RHEINES LEBEN

Gemeinde Ketsch

Rhein-Neckar-Kreis

Die Gemeinde Ketsch (rd. 13.000 Einwohner) sucht fiir das Hallen-, Frei- und Wellenbad zum
nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Betriebsleiter (m/w/d) der Badeanlage
Entgeltgruppe 9a 1 39,00 Std. | unbefristet

Ihre Aufgaben umfassen alle dem Berufsbild entsprechenden Tatigkeiten.
Ihr Profil:

e Abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellter fir Baderbetriebe / Meister fir
Baderbetriebe oder eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen oder
gewerblich-technischen Bereich (z.B. Elektronik, Elektrik, Mechanik, Mechatronik, Steuer- und
Regelungstechnik, Sanitar)

e Biirgernahe, Flexibilitat, Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft und Zuverlassigkeit

Wir bieten:

e ein verantwortungsvolles und interessantes Aufgabengebiet mit abwechslungsreichen
Tatigkeiten in einem offenen und kollegialen Team

e eine unbefristete Vollzeitstelle

e eine Verglitung nach TVAD-VKA je nach personlichen Voraussetzungen

e attraktive Leistungen des Offentlichen Dienstes, z. B. eine Jahressonderzahlung, eine
leistungsorientierte Bezahlung und eine betriebliche Altersversorgung

o geregelte Arbeitszeiten und 30 Urlaubstage

e Jobbike

Das Ketscher Bad besteht aus einem Hallenbad mit einem 12,5 x 25m grolRen Mehrzweckbecken sowie
einem Frei- und Wellenbad, ausgestattet mit einem 20 x 50m grofSen Wellenbecken, einem 21 x 50m
(8 Bahnen) grolRen Sportbecken, einem Springerbecken mit zwei 1-Meter und einem 3-Meter-
Sprungbrett sowie einer 5-Meter-Plattform, einem Kinderplanschbecken und einer Wasserrutsche.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Befdhigung bevorzugt bericksichtigt.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, richten Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen, an
das Birgermeisteramt Ketsch, Hockenheimer Str. 5, 68775 Ketsch oder per E-Mail an
personalamt@ketsch.de. Bewerbungsschluss ist der 28. Februar 2026.

Fiir Auskiinfte stehen lhnen zur Verfligung:


mailto:personalamt@ketsch.de

zum Aufgabengebiet: Bauamtsleiter Herr Schneider, Telefon Nr. 06202/606-644 oder Frau
Berberig, Telefon Nr. 06202/606-614

zu personalrechtlichen Fragen: Frau Weber / Frau Schwab / Frau Klein, Telefon Nr. 06202/606-
157,158 0. 152



